
P R O Y E C T O S  Y  O R I E N T A C I Ó N  P A R A  L O S 
P R O F E S I O N A L E S  D E  A R B O R I C U L T U R A 
Y  D A S O N O M Í A  U R B A N A
Taller previo al Foro Mundial de Bosques Urbanos (World Forum 
on Urban Forests) 15 de octubre de 2023, Washington D. C.

Este informe fue posible gracias a los esfuerzos de la International 
Society of Arboriculture (ISA), la Sustainable Forestry Initiative 
(SFI) y la Society of American Foresters (SAF), con el apoyo del 
Servicio Forestal de los Estados Unidos (US Forest Service).

MODELOS ACTUALES DE DESARROLLO DE 
APTITUDES PARA FORMAR A LAS PLANTILLAS

Durante una mesa redonda y en debates en grupos, profesionales del sector describieron sus experiencias en la selección y 
retención de profesionales para arboricultura y dasonomía urbana; además, detallaron los retos y las oportunidades.

P A S A N T Í A  Y 
M E N T O R Í A

Es importante dar mayor visibilidad a los programas de pasantías y hablar con los directivos y consejeros 
escolares para modificar la connotación negativa vinculada con las escuelas de oficios y los programas de 
pasantías; el sector del cuidado de los árboles puede proporcionar un excelente salario digno. La mentoría 
tiene una gran incidencia en el interés de una persona por una carrera profesional; uno de los mayores 
retos es la dificultad para hallar mentores diversos a fin de llegar a jóvenes de diferentes entornos.

P R O Y E C T O S 
B A S A D O S  E N  L A 

C O M U N I D A D

Las organizaciones comunitarias (como iglesias y programas de puesta en libertad de reclusos) que ofrecen 
servicios integrales (p.ej. alojamiento, transporte, asesoramiento) pueden brindar a los empleados aptitudes 
transferibles. Este modelo requiere paciencia, en especial con las organizaciones comunitarias que no están 
familiarizadas con la arboricultura y la dasonomía urbana. Los retos que se encuentran al implementar 
programas de este tipo incluyen: selección, transporte, remuneración y edad/experiencia de los candidatos, 
y visibilidad de la carrera profesional.

P R O G R A M A S  D E 
A C R E D I T A C I Ó N

Este programa plantea un reto: no hay ningún control oficial para la obtención de credenciales. Las 
personas deben estar dispuestas a aprovechar las oportunidades. Una ventaja de la acreditación es que 
los profesionales pueden comunicar mejor sus especializaciones a sus clientes y a las partes interesadas. 
Fomentar las relaciones de mentoría, interconectar las comunidades y promover la acreditación pueden 
ayudar a los profesionales a encontrar apoyo y a trabajar de manera mancomunada para abordar 
carencias en las plantillas.

A C T I V I D A D E S 
D E  E X T E N S I Ó N 

“ K - 1 2 ”

La plantilla de la próxima generación estará compuesta por la miríada de estudiantes que ya están 
interesados en la gestión ambiental, en aprender sobre el valor de los árboles y sus beneficios para las 
áreas urbanas y suburbanas, y en descubrir mejores formas de administrar los recursos naturales. El 
interés cada vez mayor de los jóvenes representa una oportunidad para que el sector llegue a ellos a 
través de programas para la educación primaria, secundaria y posterior.

M O D E L O  D E 
O R G A N I Z A C I O N E S 

C O R P S

 
The Corps Network ayuda a unos 22,000 adultos jóvenes al año con capacitaciones y programas de 
servicio remunerados que promueven la gestión ambiental y la resiliencia climática. El objetivo de The 
Corps Network es crear un modelo de organizaciones Corps exitoso para la orientación profesional de 
la dasonomía urbana. The Corps Network tiene experiencia en compartir herramientas con las personas 
para su preparación profesional; no obstante, estas personas se enfrentan a obstáculos como requisitos 
de acreditación e itinerarios de proyección laboral poco claros para ciertas carreras relacionadas con la 
arboricultura y la dasonomía urbana.

C U M B R E  S O B R E  E L  M E R C A D O  L A B O R A L  D E L 
S E C T O R :  I N F O R M E  D E  2 0 2 3



LOS RETOS ACTUALES DEL MERCADO LABORAL

DE CARA AL FUTURO: CONCLUSIONES CLAVE Y 
REFLEXIONES FINALES

L O S  C U A T R O  P R I N C I P A L E S  R E T O S  Y  L A S  O P O R T U N I D A D E S  D E  L O S  P R O F E S I O N A L E S

L A  A R B O R I C U L T U R A  Y  L A  D A S O N O M Í A 
U R B A N A  N O  S E  C O N S I D E R A N 
C A R R E R A S  P R O F E S I O N A L E S

L O S  R E Q U I S I T O S  D E  I N G R E S O 
N O  S O N  C L A R O S

H A Y  F A L T A  D E  D I V E R S I D A D  E 
I N C L U S I Ó N  E N  E L  S E C T O R

L O S  J Ó V E N E S  Y  L A  P O B L A C I Ó N 
E N  G E N E R A L  D E S C O N O C E N  
L A  P R O F E S I Ó N

Antes de terminar, los participantes regresaron a la sesión general para identificar conclusiones clave y resumir las reflexiones finales.

01

02

Los cuatro retos principales que se priorizaron en la cumbre se 
clasifican en dos categorías amplias:

D E F I N I C I Ó N  Y  P R O M O C I Ó N  D E  L A 
P R O F E S I Ó N  A B O R D A :

•	 La arboricultura y la dasonomía urbana no se consideran 
carreras profesionales.

•	 Los jóvenes y la población en general desconocen la 
profesión.

•	 Los requisitos para ingresar al sector no son claros.

E L  E N F O Q U E  E N  D I V E R S I D A D , 
I G U A L D A D  E  I N C L U S I Ó N  J U N T O  C O N 
L A  P R O M O C I Ó N  D E  U N  S E N T I D O  D E 
P E R T E N E N C I A  E N  T O D O  E L  S E C T O R 
A B O R D A N :

•	 Hay falta de diversidad e inclusión.

01 Publicar un informe final de la 
cumbre en inglés y en español.

02 Realizar una encuesta a un público más amplio 
sobre los retos de la capacidad de las plantillas 
y las oportunidades para abordarlos

P A S O S  S I G U I E N T E S

O P O R T U N I D A D E S  F U T U R A S

•	 Los resultados de esta cumbre sobre el mundo laboral 
sentarán la base para abordar las dificultades de personal 
que enfrenta el sector.

•	 El diálogo continuo es importante para todo el sector. Volver 
a reunirse para tratar retos y oportunidades será decisivo a la 
hora de garantizar la coordinación continua del sector, acercar 
posturas y conectar las voces de la industria con agencias y 
organizaciones gubernamentales que pueden ayudar.

L O S  C U A T R O  R E T O S  P R I N C I P A L E S 
E S T Á N  I N T E R C O N E C T A D O S

Existe la oportunidad de hacer campaña en el ámbito nacional 
para llegar a los estudiantes de los grados 10 y 11 con el fin de 
desarrollar mejores hojas de ruta y orientación profesional en 
las escuelas.

El sector podría financiar programas de concientización y ejercer 
presión para que el gobierno apoye y reconozca el sector.

La industria debe definir un idioma universal para las aptitudes, 
los sueldos y las jerarquías de las perspectivas profesionales, y 
comunicar esto a los profesionales. La estandarización de los 
sueldos y de las descripciones de empleo debe ser generalizada.

La arboricultura no se ha percibido como un oficio especializado 
o una “carrera profesional exitosa” (como la de un abogado o 
un médico). El sector podría mejorar la forma en que comunica 
y describe los itinerarios de proyección laboral de manera que, 
cuando las personas conozcan la arboricultura y la dasonomía 
urbana, puedan explorar fácilmente la amplia variedad de carreras.

Para diversificar el sector, es fundamental que las personas 
puedan visualizarse a sí mismas en una carrera profesional 
observando a mentores similares y modelos ejemplares que ya 
estén establecidos en la industria.

Esta institución es un proveedor que brinda igualdad de oportunidades.


